
TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

KHOA CÔNG NGHỆ ĐỘNG LỰC

BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG HỘI ĐỒNG KHOA
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Căn cứ vào kế hoạch và phương hướng hoạt động của Hội đồng khoa trong năm 2018 và những năm tiếp theo. Nay Hội đồng khoa, khoa Động lực báo cáo tổng kết hoạt động năm học 2018 – 2019:

Những mặt mạnh của khoa
Nhà trường, khoa luôn tại điều kiện để cán bộ, giảng viên tham gia học tập bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ năng nghiệp vụ. 

Tập thể cán bộ, giảng viên khoa Công nghệ Động lực nhiệt tình trong công tác, chủ động khắc phục khó khăn, đoàn kết hoàn thành nhiệm vụ được giao, tích cực bồi dưỡng, tự bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, đổi mới phương pháp giảng dạy phù hợp với từng đối tượng học sinh sinh viên.

Hạn chế và tồn tại:
Điều kiện về cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học thực hành tại các xưởng còn thiếu, ảnh hưởng đến chất lượng dạy và học của thầy và trò. 

Một số giảng viên trẻ còn thiếu kinh nghiệm trong giảng dạy và các hoạt động giáo dục khác

 Kết quả đã thực hiện được trong năm:
1. Công tác bồi dưỡng, phát triển nguồn nhân lực
-  Triển khai toàn diện các hoạt động liên quan đến công tác tổ chức: Bố trí sử dụng cán bộ, giáo viên. 
-  Đã đề xuất tuyển chọn, thu hút giảng viên tham gia hoạt động giảng dạy tại khoa, thực hiện công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ, giáo viên. Tạo điều kiện cho CB,GV tham gia đầy đủ các lớp học bồi dưỡng về chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của cấp trên cụ thể:

+ Giảng viên tuyển dụng mới: 02 GV ( Tâm – Đông)
+ Giảng viên tham  gia học bồi dưỡng TC LLCT:……
+ Giảng viên bồi dưỡng kỹ năng quản lý cấp phòng, khoa: 06

+ Giảng viên dự lớp bồi dưỡng giảng viên chính: 13 

+ Giảng viên tham gia lớp bồi dưỡng thực hành nghề: 04

+ Giảng viên tham gia học tập thực tế tại doanh nghiệp: …….
2. Công tác thực hiện về quy định chuyên môn, nghiệp vụ
·  Thực hiện tốt việc phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng cán bộ, giáo viên theo đúng năng lực chuyên môn, chức năng, nhiệm vụ, đảm bảo tốt các hoạt động của khoa.
Thực hiện phối hợp cùng phòng Tuyển sinh – Đào tạo của nhà trường rà soát các quy định về học phần/môn học, xem xét chuyển đổi học phần/ môn học tương đương hoặc thay thế trong chương trình đào tạo 

· Thực hiện biên soạn, điều chỉnh, bổ sung nội dung giảng dạy theo đúng quy định của ngành, phù hợp với nhu cầu thực tế

· Đã  xây dựng kế hoạch chi tiết cho từng học kì, năm học đối với từng bộ môn

· 100% các học phần giảng dạy có chương trình, có giáo án, lịch giảng dạy chi tiết
·  100% giảng viên được dự giờ, kiểm tra chuyên môn tối thiểu 1 lần/ năm học

·  Tham gia hội thi thiết bị đào tạo tự làm cấp Thành phố, toàn quốc, kết quả: 

+ Cấp thành phố:…..
+ Cấp toàn quốc:…..  
3. Công tác đổi mới phương pháp dạy và học, nâng cao chất lượng đào tạo
· Công tác đào tạo được khoa Động lực chú trọng từ việc xây dựng kế hoạch đào tạo cho từng khóa, từng kỳ, cũng như việc lập thời khóa biểu, bố trí và điều hành quá trình giảng dạy, học tập tạo điều kiện thuận lợi nhất cho sinh viên theo hướng lấy sinh viên làm trung tâm.

· Thực hiện phương pháp đổi mới trong giảng dạy, lấy người học làm trung tâm cụ thể:
· Chia nhóm trong quá trình giảng dạy và học tập 
· Tăng cường cho sinh viên thực hành trên thiết bị mô hình

· Tổ chức cho sinh viên làm đồ án, bài tập lớn có tính khả thi trong ứng dụng đối với khóa 2017 cao đẳng
4. Công tác khác
·  Xây dựng được lề lối làm việc trong đội ngũ cán bộ, giảng viên, phát huy được vai trò của đội ngũ cán bộ
· Xây dựng quan hệ đồng thuận của dơn vị: các giảng viên lươn tương trợ và giúp đỡ lẫn nhau trong việc thực hiện nhiệm vụ

· Thực hiện đánh giá chất lượng, hiệu quả công việc của đội ngũ theo thang điểm cụ thể đối với từng vị trí, nhiệm vụ 

· Thực hiện góp ý công khai cho từng cá nhân trong các kỳ họp tháng, học kì và cuối năm học


Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
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